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socialt ansvar.

Redovisningsrapporten uppfyller de bestimmelser
som anges i 6 kap. 10-11 § ARL.
Styrelsen &r ansvariga for redovisningens framtagning.

Policy for PWS hallbarhetsredovisning:
Hallbarhetsredovisningen baseras pa FN:s 2030-mal
) med 17 globala mal f6r hallbar utveckling samt de
internationella standarderna for kvalitet, miljo och
]
’
; e

PWS VISION & MAL

PWS vision ér att vara den ledande leverantdren inom modern avfallshantering
i Norden och att kontinuerligt utveckla effektiva nischprodukter och
affdarslosningar for de nordiska marknaderna.

PWS ska verka for att kunderna kan erbjuda sina abonnenter mojlighet att
kallsortera for att skapa cirkuldra materialfloden i ett samhalle dar "zero waste”
ar ledstjarnan och dirmed minska samhillets miljobelastning.

Ledningen for PWS foljer upp efterlevnad av bolagets policies och mal gillande
hallbarhetsaspekter 16pande.

J & €
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PWS MAL
Vi strdvar efter att alltid uppna bésta kvalitet

inom innovation, leverans och service ' ‘

En sund och lonsam tillvaxt

En attraktiv foretagskultur

Skydda resurser och leverera produkter och tjanster pa ett
héllbart satt

vy

PN

Vi strivar ocksa efter att vara ett attraktivt foretag att arbeta for, -
med en entreprendriell foretagskultur

Att samhillets miljobelastning med anvindande av PWS produkter
och system ska minska t.ex. med hjdlp av Quattro Select™ krl

Angelholms kommun minskade sitt
restavfall med 100 ton den forsta
manaden PWS Quattro Select var i
drift.

Las artikeln har!

Fyrfackskérlen i Angelholm.
Fotograf: Rickard Johnsson/Studio-e CC (BY NC ND) 5
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AFFARSMODELL

OMVARLD

PWS kunder ér till storsta delen kommuner i Norden. Hér har PWS en viktig roll i att hjdlpa kommuner-
na att erbjuda sina medborgare allt bittre 16sningar som leder till ett hallbart samhiélle, dér kéllsortering
och cirkuldra materialfloden skapar forutsattningar for kommuner och foretag att na sina héllbarhetsmal.
PWS Nordic har idag en stark position pd marknaden for produkter for avfallshantering pa den nordiska
marknaden. PWS dr drivande i utvecklingen inom digitaliseringen och genom téta dialoger med kunderna
skapas nya maojligheter till tidig datafangst som effektiviserar logistik och servicenivéer.

VARUMARKE

PWS har med sina framgangsrika projekt byggt upp ett starkt varumérke som framover skapar flera
begrepp inom avfallshantering och cirkulara materialfloden.

*PWS skall vara ledande i cirkular samhéllsuppbyggnad
*PWS skall leda teknikutvecklingen kring avfallshantering
*PWS skall vara det sjalvklara valet for saval stora som sma kunder inom bade offentlig och privat sektor.
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KONKURRENSKRAFT

PWS dr marknadsledande i Norden. Foretaget har gatt fran att ersitta sopsackar med moderna sopkarl, till
att idag kunna tillverka sopkarl i 100 % étervunnen plast och utan avfall vid tillverkningen. Nya cirkuldra
affairsmodeller stéller krav pa utokat producentansvar, 6ver produktens hela livscykel. Detta skapar ménga
nya intressanta affairsmojligheter. PWS har ett starkt moderbolag med hog kompetens inom europeisk av-
fallshantering. Darmed far foretaget tillgang till den senaste tekniken och innovationerna i branschen. Men
de bésta biarande idéerna skapar vi inom den egna organisationen. PWS ser att marknaden vaxer fran ar till
ar.

EKONOMISTYRNING

PWS har haft en kraftig och I6nsam tillvixt alltsedan starten 1997. Detta har medfért att organisationen
utvecklats och nu skapar en plattform for ytterligare organisk tillvixt. Det krdvs en strikt ekonomistyrning
med fokus pa likviditet och kassaflode for att minimera kreditrisker och kundférluster och skapa
forutsittningar for fortsatt tillvaxt.

\
L4
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PWS har sina rotter i den skanska Perstorpskoncernen, ett bolag som grundades 1881 och som
allt sedan starten haft resurshushéllning och framsynt kundfokus som viktiga drivkrafter.

Under 1980-talet lades grunden till det som idag utgor produktsortimentet till PWS.
Bakgrunden var insikterna om riskerna i arbetsmiljon for sophdmtarna, som pa den tiden

antingen fick lyfta och béra fyllda sopsackar eller rulla tunga platkarl fram till sopbilen.

Redan pa 1990-talet tillverkade Perstorpkoncernen sopkérlen i dtervunnen plast med
goda resultat. Kunderna fick betalt for sina gamla sopkérl i plast nar de kopte nya.
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fran idé till produkt

Fran Sydsvenska Dagbladet till fardigt sopkirl pa ett ar. Inte sa tokigt
som det later. Det var nimligen ett referat som utloste Forms rekord-
snabba reaktion. Kommunerna och renhallningsverken diskuterade
framtidens sophantering. En sophimtare lyfter ungefiar 3 ton sopor var-
je dag. Med det nya kiirlet och en lyftanordning kommer man ifran det
tunga arbetet och risken for bland annat skér och stickskador. Sid 8
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PWS MILJOPOLICY

PWS har en policy fér noll avfall vid tillverkning av kérl, “zero waste”

<> PWS har en policy som sager att vi inte skall ha nagot avfall vid tillverkningen av vara produkter.

&> Vira produkter tillverkas av 100% atervinningsbara material. P4 sa vis skyddar vi rdmaterialen f6r
nésta generations skull samt jordbruksmark for matproduktion.

Zero Waste dr en filosofi som uppmuntrar till omkonstruktion

av livscykler for resurser sa att alla produkter dteranvinds.

Malet dr att inga skrdp ska skickas till deponier, [] it [m]
forbrinningsanliggningar eller havet. Den rekommenderade R
processen dr en som liknar sdttet att resurserna dteranvinds i E
naturen. Definitionen som antagits av Zero Waste International

Alliance (ZWIA) Fran Wikipedia

CO,BALANS FOR AVFALLSKARL FOR ATERVINNING BESLUTSSTOD FOR HALLBAR UPPHANDLING

METODER FOR OKAD
HALLBARHET

L
bKAD TRANSPARENS FOR
MILJOVANLIG UPPHANDLING

Riktlinjer for upphandling av
atervinningsbara karl
tillverkade av ekologiskt godtagbar plast

.
-

! PWS Nordic (2018). Okad transparens for miljévéanlig
upphandling. [Broschyr]. Tillginglig: hir

10
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LIVSCYKEL FOR PLASTKARL

FOR AVFALL OCH ATERVINNING

MERVARDE FOR MILJON

Avfallsmarknaden drivs av avfallets varde och av viljan och behovet att agera pa ett mer
héllbart satt. Avfallskdrl och atervinningsbara material 4r en vasentlig del i detta.

For att framja miljon, maste anvandningen
av jungfruligt ramaterial vid produktion av
nya karl begransas sa mycket som mgjligt.

L r—
Y

ST bes Rsmaterial
ﬁ-ﬂ; "HDPE -@ Rématerial
r a5 -'(ﬁ o
. ) Pl 7
Jungfrulig HDPE framstélls av 6{# | :

fossilgas som till stor del kommer
fran Mellandstern och som maste
transporteras 6ver stora avstand.
Transporter har en stor inverkan
pa koldioxidavtrycket.

Bade atervinning av material och
ateranvandning av avfallskarlen
har en stor positiv inverkan pa
koldioxid-avtrycket.

thl"""-n’i‘i'hziﬂin§| och uﬁw

| studien* antogs att ett avfallskarls livslangd ar
20 ar. Den langa livslangden som en behallare
av hog kvalitet erbjuder, ar fortfarande avgérande
for hallbarheten.

Beroende pa omsténdigheterna kan
demontering och nedmalning
av gamla karl ske direkt pa plats.

11
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ATERVINNINGSSERVICE

BATTRE FOR MILJON NAR VI GOR ALLT PA PLATS

PWS Atervinningsservice for gamla och trasiga kirl 4r innovativ och unik. De avfallskirl som inte
lingre behovs samlas in lokalt och mals ner for atervinning direkt pa plats av véra specialutvecklade
mobila enheter.

Det nedmalda materialet transporteras till var lokala underleverantor i Perstorp eller till var
produktionsanldggning i norra Tyskland. Materialet rengors, torkas och omvandlas sedan igen till hog-
kvalitativa révaror for PWS kvalitetskérl. Transporterna blir volymeffektivare an om man transporterar
kdrlen hela. Metoden &r ocksa miljo- och kostnadseftektiv; eftersom transporterna minimeras, sa
minskas kostnaden och da dven CO2-utsléapp.

Fler dn fyra miljoner karl har pa detta sitt framgangsrikt atervunnits och kunnat anvandas
i produktionen som material for nya kirl. Under 2018 atervann PWS 1200 ton HDPE
fran uttjanta karl.

Las mer har
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Cirkuldr miljopaverkan.
PWS indirekta miljopaverkan?

Under 2018 har PWS salt produkter som totalt innehéller 8200 ton HDPE*. 65 % av dessa
plastrdvaror har kommit fran &tervunnen plast (motsvarar en CO2-besparing pa 1650 ton).?

VERVIRVIRY

PWS har som malsattning att anvidnda atervunnit material i samband med produktion av produkter
i plast. For att kunna né detta mél genomfor vi atervinning av atertagna produkter i bland annat
vara distributions projekt. I samband med atervinningen har det identifierats olika typer av dam-
ning till omgivningen. For att motverka detta har atervinningsanlaggningen forsetts med olika filter
for att minska damspridning. Analyser och uppf6ljning av denna risk genomfors lopande.

- (e X QEE

PWS erbjuder i upphandlingar transportupplidgg med
minsta miljopéverkan, t ex: kombination av bil-bat-tag-bil for
leverans till Norge, lite dyrare men med lagst miljopaverkan.

RAMTIDENS AVFALLSSYSTEM —
FORETT HALLBART SAMHALLE. Intertek

2 PWS Nordic (2018). Hur man gor ~  PWS Nordic (2019). PWS
ett karl till ett Eco-kirl. [Broschyr]. miljopaverkan [Broschyr].
Tillganglig: hér Tillgénglig: hér

*HDPE och dr en termoplast som kraver minimalt med tillsatser for att uppna 6nskvérda egenskaper. Utan

t ex UV-skyddande tillsatser bryts plasten ned av solljuset. Ravaran till denna termoplast ar fossilgas, i allt

hogre grad omhéndertagen gas fran petrokemisk industri, som tidigare facklades bort. HDPE kan atervinnas
upp till tio génger. (Faktagranskad av Dow). 13
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PWS verksambhet styrs av ett stort personligt ansvar med tit dialog med ledningen.

PWS gor méanadsvis kundanalys (beskrivs i ISO mal & handlingsplaner)

PWS arbetar inte med lojalitetsprogram utover avtalade volymstyrda rabattsystem. PWS ar vil for-
trogen med marknadsforutsittningar som géller for offentligt styrda verksamheter, dar LOU - och
motsvarande nationell lagstiftning i linje med géllande EU:s upphandlingsdirektiv - oftast tillimpas
vid inkop av PWS-produkter.

PWS marknadsfor sina produkter och tjanster via hemsida, méssor och kundbesok.

PWS foljer alltid noggrant pagaende upphandlingar och gor efter férlorad upphandling en analys av
vinnande anbud. Direkt dialog med forlorade kunder férekommer ocksa for att utréna vad PWS kan
ta lardom av infér kommande affarer med andra kunder.

PWS har som overgripande langsiktigt mal att "6vertriffa kundens forvantningar”

PWS har rutiner i sitt kvalitetssystem, som dven innefattar avvikelsehantering.

Flera av PWS produkter dr utvecklade i ndra samarbete med leverantdrer efter synpunkter och
onskemal fran vara kunder.

Aktiv dialog utmed hela kedjan frén leverantérer till slutanvindare dr en viktig férutséttning for
PWS framgang.
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<> PWS har ett lokalt engagemang genom en uttalad !
strategi att engagera lokala verksamheter med tydliga !
sociala dtaganden, exempel: Samhall och ;
Lillarydsverkstaden i Perstorp som &r en verksamhet 5
dédr manga unga arbetsldsa fatt en ny chans att komma 3
in pa arbetsmarknaden.

Foto: Samhall

“> Lokala entreprendrer prioriteras som samarbetspartners for olika projekt, till exempel Peka Plast AB.

> PWS genomfor distributionsprojekt med kunder dér férseningar fran bolaget kan innebira olagenheter
for kunds abonnent. For att minimera detta genomfors ett flertal projektméten dér alla aspekter som kan

forsena projektet diskuteras och gemensamma losningar tas fram.

© PWS sponsrar "Team Rynkeby -
God Morgon’ och dr Guldsponsor
for det stora cykelprojektet, som
samlar in pengar till Barncancer-
fonden.

= team Hynhaly, — 0

GOD
MOR

15
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PWS genomfor leverantérsbedomning enligt rutiner i ISO.
PWS har god kunskap om och uppmuntrar underleverantdrers sociala engagemang.

Aterkommande leverantorsmoten behandlar aven hur leverantorer arbetar med socialt
ansvar.

PWS har genomf6rt riskanalys pa underleverantér med avseende pa PWS kunders
etiska krav och att sikra PWS varumairke.

Tillverkning 240 Karl lokalt i Perstorp

16
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PWS och PWS kunder- och leverantorer skall respektera de ménskliga rittigheterna enligt FN:s konvention.'
PWS har en Policy sedan 2014, baserad pa FN konventionen.?

Var analys visar inte pa nagra uppenbara risker for brott mot de manskliga rattigheterna som en konsekvens
av var verksamhet. I var virdekedja bedrivs ingen verksamhet i linder som identifierats som hogriskldnder i
detta avseende. Vid brott mot Etisk policy kan samarbetet med leverantdren reduceras eller avslutas.

Bolagets analys visar inte pa nagra uppenbara risker for korruption. Trots det finns risk for att korrupt
beteende uppkommer framforallt i samband med ink&p. Eventuella incidenter kan leda till minskat anseende
och minskad l6nsamhet for PWS.

Bolagets nolltolerans mot mutor och korruption, vilket framgar tydligt av Etiska policy. I policyn faststalls att
medarbetare och leverantérer ska f6lja Svensk kod om gavor, beloningar och andra férmanebolagets i
ndringslivet.

Om vi upptécker nagot brott mot var uppforandekod hos leverantorerna kan vi reducera eller avsluta vért
samarbete med dem.

o s
b o ’

WD
)
\|
4

GLOBALA MALEN

_ for hallbar utveckling
LEN (2005). FN:s konventioner om 2 PWS Nordic (2014). Uppforandekod
Minskliga réttigheter [Broschyr]. [Dokument]. Tillgénglig: hér

Tillganglig: har

17
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ARBETSMILJO

PWS ér verksamt i nyrenoverade lokaler.

PERSONAL

»

»

»

»

»

»

»

Arligen genomfors utbildning med syfte att géra PWS virderingar kinda och hur man skall agera for att
leva efter dessa.

I PWS mal och handlingsplaner finns utbildning och medarbetarsamtal redovisat och revideras (ISO
K&M).

Budget och verksamhetsplanering gors med engagemang och underlag fran medarbetare.

Introduktion av nyanstillda dr ett av ledningen prioriterat omrade efter en enkat vid PWS-dagarna och
kommer under 2019 resultera i handlingsplan for att formedla PWS-andan och virdegrunden till
nyanstéllda.

Gemensamma fikastunder dar man férsker fainga upp om nagot dr avvikande.

Stimulerar mojligheten att arbeta hemifran med flexibla arbetstider men samtidigt med koll pa reglerna
for dygnsvila och veckovila for tjansteman med dagtidsarbete.

Antalet arbetsplatsolyckor har varit noll under verksamhetsaret. Bolaget erbjuder kontinuerligt dversyn
av arbetsplatser samt erbjuder personal vid stillasittande arbete regelbunden massage. Detta for att
minimera eventuella olyckor och belastningsskador.

18



o Friskvérd, bidrag for stimulera till fysiska aktiviteter.

+ Regelbundna ergonomikontroller av kontorsarbetsplatserna.
o Massage erbjuds till all personal sedan 10 ar for att forebygga problem med ryggar, axlar och nackar.

» Vid dagliga kaffepausen och enskilda samtal forsoker vi fanga upp stress och storningar i arbetet samt

bakomliggande orsaker.
o Om personal onskar och det ar lampligt for arbetsuppgifterna far arbete bedrivas hemifran.

« Mobbning och trakasserier dr inte pa nagot sétt accepterat.
o All personal ar ansluten till privat sjukvéardsforsakring och har ritt att pa hemorten gora halsokontroll i

sjukvarden.

o

o Bolaget arbetar aktivt for att sjukfranvaron ska vara under 1,5 % av totala arbetstimmar.

Diagram &ver sjukfranvaro PWS Nordic AB senaste 5 aren.
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Bolagets malsdttning ér att identifiera och minimera
risker i verksamheten.

Riskhantering utfors enligt PDCA rutin.

Behov av riskinventering beslutas vid ledningens
genomgang efter tredjeparts certifiering av kvalitets-
och miljoledningssystem.

Omraden som har riskbedomts ar:

« Viktiga underentreprendrers verksamhet.

o Attsdkra PWS virdegrund i organisationen.

o Implementera PWS-andan till nyanstéllda.

« Personalens oro for faktorer som kan bli ett hot
mot PWS varumirke.

o Ur ett kundperspektiv bedomt medarbetares
befattningsbeskrivningar for eliminera risk att
saker ej utfors korrekt.

Part of the ESE World

€
g Plan 5 Do — Check > Act
Mmal Aktivitet Mita Mya dtgirder
standigt 6ka ndrvaro och |dialog med saljare Ny analys efter 12 man resursforstarka, utbildning

engagemang med
kunder, [ 2.3-2/1)

att med bibehallen analysera hur stor marknaden &r |Ny analys efter 12 man resursférstarkning, utbilda
kvalite gira fler och vilka resurser som kan

kundbesik,( 2.3-2/1) behévas

Bas for framtida Kopiera Q-s aktiviteter pa nya antal aktiviteter, bed&ma bra |Extern hjalp med upplagg och
satsningar, [ 2.3-2/1) segment och samre aktiviteter genomforande

Exempel : utdrag ur genomford riskanalys som styrs 6ver tid enligt PDCA rutin

20
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» PWS har en platt organisation med tre formella ledare:

o Ekonomichef som ansvarar for ekonomiavdelning med personal (3 tjanster)
o VD for Danmarksverksamheten (7 tjénster)
o VD 0Ovrig verksambhet (19 tjanster)

» Ledningen har god kinnedom om hur verksamheten bedrivs samt bedriver aktiv och frekvent
omvirldsanalys.

» Ledningen har ett tydligt hallbarhetsfokus och ser flera stora affirsmojligheter samtidigt som
samhillets miljobelastning med PWS’ system och produkter kan minskas.

» Ledningen dr ansvarig for att PWS ska verka for att hallbarhetsrapporten dr ett levande dokument.

»  Forecasts tas fram manadsvis f6r ekonomisk uppféljning och som underlag till underleverantérers
produktionsplanering.

»  Flera olika ndtverk dr skapade for att forbattra kundkontakter och utveckla verksamheten.
» PWSir en stark aktor i branschen med ledande position inom flera segment.

» Personalen bestar av 16 kvinnor och 16 man (2019-05).

» PWS har ett bonusprogram for sina anstéllda.
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Malsittning ar att motverka all form av antikorruption
i verksamheten och dess nérhet.

Antikorruptionsarbete (policy sedan 2014), Tillgénglig: hir

Affdrsetik géllande PWS Nordic AB och dess dotterbolag.

PWS goda anseende dr var mest vardefulla tillgang och detta paverkas av vért
agerande. Vara kunder och andra intressenter forvéntar sig att vi uppratthéller ;
hogsta etiska standard, att vi fullgor vara ataganden och att vi agerar med full

integritet. ‘
PWS’ affdrer och relationer ska priglas av god affarsetik och uppfylla ~~
internationella principer inom miljo, anti-korruption, arbetsférhallanden ==
och minskliga rattigheter. N

PWS ska agera pa ett affarsetiskt och transparent sitt och stélla krav pa att vara /]
underleverantorer och kunder lever upp till PWS’ uppforandekoder.

PWS féljer rekommendationer enligt Institutet Mot Mutors dokument —
Institutet Mot Mutor Kod om gavor, beléningar och andra férmaner i ==
néringslivet utgiven 1 september 2012. —l—

Utdrag frdn ovanstdende dokument: N
Foretaget far lamna, utlova eller erbjuda en forman till anstéllda eller L" f:
uppdragstagare i ett annat foretag om: 1\

L. det sker oppet,

2. formanen ar mattfull, och

3. formanen inte heller i 6vrigt dr sddan att den typiskt sett kan anses vara
beteendepaverkande for den anstdlldes eller uppdragstagarens sétt att
fullgora sina arbetsuppgifter eller uppdrag.
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Aterkommande event med kunder, nya kunder, engagerade entreprendrer och renhallare.
Malet med eventet &r att bygga starka natverk mellan olika aktdrer.
PWS fér ta del av aterkoppling och forbattringsmaojligheter.

Kunder kan jaimfora resultat av killsortering och ge varandra tips och rad.

Populidra dagar for PWS kunder och leverantérer.

Privata byggbolag, entreprendrer, kommuner, fastighetsagare och bostadsrattstéreningar.
Utbyter erfarenhet om tillstandsprocesser, tomningsrutiner och sorteringsresultat.

Utvecklar bland annat rutt-optimering, servicearbeten, digitalisering.
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PWS Nordic AB

Box 47

S-284 21 Perstorp

Tele: +46(0)435 369 30

Fax: +46(0)435 369 40

Email: info@pwsab.se
Organisationsnr. 556812-4407




