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PWS:n kestdvan kehityksen raportointikaytinto:

Kestédvdn kehityksen raportti perustuu YK:n vuoden ‘
2030 tavoitteen 17:adn kestavan kehityksen yleista- ~ *
voitteeseen sekd kansainvilisiin laatua, ymparistoa ja

sosiaalista vastuuta koskeviin standardeihin.

Raportti tiyttid Ruotsin tilinpiitoslain (ARL) luvun 6
pykdlien 10-11 méaraykset.
Hallitus on vastuussa raportin laatimisesta.
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PWS:N VISIO JA TAVOITTEET

PWS:n visio on olla modernin jatteidenkasittelyn johtava toimija Pohjoismaissa
seka kehittad jatkuvasti tehokkaita erikoistuotteita ja
toimintaratkaisuja pohjoismaisille markkinoille.

PWS pyrKkii siihen, ettd sen asiakkaat voivat tarjota tilaajilleen mahdollisuuden
syntypaikkalajitteluun, jolla luodaan materiaalivirtojen kierratystd tavoitteena
“zero waste’,

mika vahentdd myds yhteiskunnan ymparistovaikutuksia.

PWS:n johto seuraa jatkuvasti yhtion kestdvan kehityksen kaytédntojen noudat-
tamista ja tavoitteiden saavuttamista.



ov

Part of the ESE World

Pyrimme jatkuvasti parhaaseen laatuun
innovaatioissa, toimituksissa ja palveluissa

Terve ja kannattava kasvu

Houkutteleva yrityskulttuuri

Resurssien suojeleminen sekd valmistus kestavalld tavalla

Pyrimme myo6s olemaan houkutteleva yritys tydskennelld ja
meilld on yrittdjahenkinen yrityskulttuuri.

Yhteiskunnan ymparistévaikutusten pienentiminen PWS:n tuotteiden ja jar-
jestelmien avulla, kuten esim. Quattro Select™ -astian avulla

Angelholmin kunta vihensi
loppujitteiden madrda 100 tonnilla
ensimmaisen kuukauden aikana, kun
PWS Quattro Select oli kdytossa.

Lue artikkeli tasta!

Angelholmin nelilokeroastia.
Valokuvaaja: Rickard Johnsson/Studio-e CC (BY NC ND) 4
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Suurin osa PWS:n pohjoismaisista asiakkaista on kuntia. PWS:114 on tarked rooli, kun se auttaa kuntia tarjoa-
maan asukkailleen parempia ratkaisuja. Nama ratkaisut johtavat kestdvaan yhteiskuntaan, jossa syntypaikka-
lajittelu ja materiaalivirtojen kierrétys antavat kunnille ja yrityksille edellytykset saavuttaa kestdvén kehityksen
tavoitteensa. PWS Nordicilla on nykydan vahva asema jdtteenkasittelytuotteiden markkinoilla Pohjoismaissa.
PWS on liikkeellepaneva voima digitalisaation kehittdmisessd. Asiakkaiden kanssa kéytéavién tiiviin vuoropu-
helun avulla luodaan uusia mahdollisuuksia varhaiseen tiedonkeruuseen, mika tehostaa logistiikkaa ja palve-
lutasoja.

PWS on onnistuneiden projektiensa ansiosta rakentanut vahvan tavaramerkin, joka tulevaisuudessa tuo lisaa
vaihtoehtoja jatteidenkasittelyyn ja materiaalivirtojen kierratykseen.

*PWS haluaa olla johtava kierrétysyhteiskunnan toimija
*PWS haluaa olla johtava jatteidenkasittelyn teknisessa kehittamisessa
*PWS haluaa olla ilmiselva valinta seka isoille ettéd pienille asiakkaille julkisella sektorilla ja yksityissektorilla.

PWS on markkinajohtaja Pohjoismaissa. Yritys on siirtynyt jatesdkeistd nykyaikaisiin jateastioihin. Nykyédn se
valmistaa jdteastioita 100 % kierrdtysmuovista, eikd valmistuksesta synny jétettd. Uudet kierratysliiketoiminta-
mallit vaativat tuottajan vastuun lisdédmista tuotteen koko elinkaaren ajan. Tdma luo monia uusia kiinnostavia
liitketoimintamahdollisuuksia. PWS:11a on vahva emoyhtio, jolla on laaja osaaminen eurooppalaisessa jéttei-
denkisittelyssd. Nain yritys saa kdyttoonsd alan uusimman tekniikan ja innovaatiot. Parhaat ideat syntyvit
kuitenkin omassa organisaatiossamme. PWS huolehtii siitd, ettd markkinat kasvavat vuodesta toiseen.

PWS on kasvanut voimakkaasti ja kannattavasti perustamisesta vuonna 1997 alkaen. Tamai on johtanut or-
ganisaation kehittymiseen, ja yritys on nyt alusta orgaaniselle lisdkasvulle. Luottoriskien ja asiakastappioiden
minimoiminen vaatii tiukkaa taloushallintoa, joka keskittyy likviditeettiin ja kassavirtaan. Télld luodaan
edellytykset jatkuvalle kasvulle.



PWS:n juuret ovat Perstorp-konsernissa, joka perustettiin vuonna 1881. Resurssitalous ja
kaukonidkdinen asiakaskeskeisyys ovat olleet PWS:n térkeita liikkeellepanevia voimia alusta
léhtien.

1980-luvulla luotiin perusta nykyiselle PWS:n tuotevalikoimalle.
Taustalla olivat tiedot jateautojen tyontekijoiden tydympariston vaaroista. Sithen aikaan ty6n-
tekijat nostivat ja kantoivat tdysid jatesdkkeja tai vetivét raskaita muoviastioita jateautoihin.

Perstorp-konserni valmisti jo 1990-luvulla jateastioita kierratysmuovista ja tulokset olivat
hyvid. Asiakkaille maksettiin vanhoista muovisista jateastioista, kun he ostivat tilalle uusia.
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PWS:1l4 on nollatoleranssi "zero waste” jitteeseen astioiden valmistuksessa

«> PWS:n kiytinnén mukaan tuotteidemme valmistuksesta ei saa syntyi jatetta.

<> Tuotteemme valmistetaan 100 prosenttisesti kierritysmateriaaleista. Télld tavalla turvaamme raa-
ka-aineita seuraaville sukupolville sekd maatalousmaata elintarviketuotantoon.'

Zero Waste on filosofia, joka kannustaa resurssien elinkaarten
muokkaamiseen niin, ettd kaikki tuotteet kierrdtettdisiin.
Tavoitteena on, ettd jitettd ei ldhetetd kaatopaikoille,
polttolaitoksiin tai hivitetd mereen. Suositeltu prosessi muistut-
taa tapaa, jolla resursseja kdytetdidn uudelleen luonnossa. Mdd-
ritelmdn on hyviksynyt Zero Waste International Allian-

ce (ZWIA) Wikipediasta

CO,BALANS FOR AVFALLSKARL FOR ATERVINNING BESLUTSSTOD FOR HALLBAR UPPHANDLING

METODER FOR OKAD
HALLBARHET

OKAD TRANSPARENS FOR
MILJOVANLIG UPPHANDLING

Riktlinjer for upphandling av
atervinningsbara karl
tillverkade av ekologiskt godtagbar plast

! PWS Nordic (2018). Ymparistoystavillisen toiminnan
lisdantyva avoimuus. [Esite]. Saatavilla: tdstd
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Jatemarkkinoita ohjaa jdtteen arvo ja halu seka tarve toimia kestavimmalld tavalla. Jateas-
tiat ja kierrdtettdva materiaali ovat olennainen osa tita.

Neitseellinen HDPE valmistetaan
maakaasusta, joka suurimmaksi
osaksi tulee

Lahi-idasta, jolloin kuljetusmatkat
ovat pitkia. Kuljetuksilla on suuri
vaikutus

hiilijalanjélkeen.

Seka materiaalien kierratyksella etta
jateastioiden uudelleenkaytolla

on suuri mydnteinen vaikutus hiilija-
lanjalkeen.

Neitseellisten raaka-aineiden kayttoa

uusien astioiden valmistuksessa on
Terds Raaka-aineet Terik rajoitettava niin paljon kuin mahdollista
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Riippuen olosuhteista voidaan van-

hojen astioiden

purkaminen ja jauhaminen tehda
suoraan paikan paalla.

Kéiytts ja kunnossaP'™

Tutkimuksessa* oletettiin, etta jateastian kayttoi-
ké on 20 vuotta. Korkealaatuisen astian tarjoama
pitka kayttdika on edelleen ratkaiseva tekija
kestavassa kehityksessa.
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Vanhojen ja rikkoutuneiden astioiden PWS-kierrityspalvelu on innovatiivinen ja ainutlaatuinen. Jéte-
astiat, joita ei endd tarvita, kerdtddn paikallisesti, puretaan, pinotaan ja kuljetetaan sitten kumppanimme
luokse Ruotsiin murskattavaksi. (Palvelu toimii talla periaatteella toistaiseksi vain Ruotsissa).

Murskattu materiaali kuljetetaan paikalliselle alihankkijallemme Perstorpiin tai tuotantolaitoksellemme
Pohjois-Saksasaan. Materiaali muutetaan sitten jélleen korkealaatuisiksi raaka-aineiksi PWS-laatuastioil-
le. Kuljetukset ovat tehokkaampia kuin jos kuljetat astioita kokonaisina. Menetelmé on myds ympéris-
toystavillinen ja kustannustehokas; kuljetuksen minimoituessa kustannukset pienenevit ja samalla myos
hiilidioksidipaastot.

Yli nelja miljoonaa astiaa on onnistuneesti kierritetty ja kdytetty talld tavalla tuotannossa
uusien astioiden materiaalina. Vuosina 2019/2020 PWS otti talteen 1178 tonnia HDPE: ta.
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<> Kierrityksen ymparistovaikutukset.
<> PWS:n vililliset ympdristovaikutukset®

<> Vuosina 2019/2020 PWS myi tuotteita, jotka sisaltavit yhteensd 8749 tonnia HDPE: té *. 65% ndistd
muoviraaka-aineista on perdisin kierrdtetystd muovista (mika vastaa 3730 tonnin CO,-sddstod).

<> PWS:lld on tavoitteena kéyttdd kierratysmateriaalia muovituotteiden valmistuksessa. Tdmén tavoit-
teen saavuttaminen vaatii poistettujen tuotteiden kierratystd muun muassa jakeluprojektissamme.
Kierratyksen yhteydessd on tunnistettu erityyppisten polyjen levidmistd ympéristoon. Tamén torju-
miseksi kierratyslaitokset on varustettu erilaisilla suodattimilla, jotka vihentdvit polyn levidmista.
Tétd vaaraa analysoidaan ja seurataan jatkuvasti.

PWS tarjoaa hankinnoissa kuljetusjérjestelyj,

joiden ympdristovaikutus on vahdisempi. Esimerkki: yhdistelma auto-laiva-ju-
na-auto Norjaan toimituksissa. Hieman kalliimpi, mutta ymparistovaikutukset
vahdisemmit.

Intertek

"ECO-KARL

2 PWS Nordic (2018). Tavallisesta * PWS Nordic (2020). PWS:n
astiasta Eco-astiaksi. [Esite]. ympdristovaikutukset [Esite].
Saatavilla: tisti Saatavilla: tisti

*HDPE on kestomuovi, joka vaatii vain vahan lisdaineita toivottujen ominaisuuksien saavuttamiseksi.
Esimerkiksi ilman UV-siteilyltd suojaavia lisdaineita muovi hajoaa auringonvalossa. Tamin kestomuovin
raaka-aine on maakaasu. Yhi enenevissd midrin se on petrokemiallisen teollisuuden jétedljyd, joka ennen
poltettiin pois. HDPE-muovia voidaan kierrdttdd jopa kymmenen kertaa. (Tieto tarkistettu Dow:lta). 10
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On tosiasia, ettd PWS kéyttda kierratettyjd materiaaleja jiteastioiden valmistuksessa osana kestidvan kehi-
tyksen strategiaamme, mutta konseptimme ei rajoitu siihen.

Jatehuollon asiakkaat keskittyvit yhd enemmén omiin vastuullisuustavoitteisiinsa. Tama auttaa valmistau-
tumaan liiketoimintamalleihimme, joissa otetaan huomioon muut kiertotalousmallin piirit. Tallaiset liike-
toimintamallit ovat yha tarkeampid, kun kasvihuonekaasupaistot uhkaavat ilmastoamme yhd enemmaén.

Malmdssa PWS on allekirjoittanut sopimukset VA Syd, SUEZ ja Urbaser jatehuoltoyritysten kanssa, joissa
PWS tarjoaa tiyden palvelun astioiden ja varastonhallinnassa. Varastonhallinnan lisdksi palvelu koostuu

palautettujen astioiden tarkastamisesta, puhdistamisesta ja korjaamisesta. Hajonneet ja korjauskelvottomat

osat kierritetddn ja kaikki toimivat osat kdytetdan uudelleen.

11
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Osien uudelleenkiyttd ja korjaaminen vahentda merkittavasti kasvihuonekaasupaistdja ja vaikuttaa
myonteisesti ymparistoon.

PWS-astioiden suunnittelu on ndiden ratkaisujen edellytys. Modulaariset, tulevaisuuden kestavit ja
muunneltavat jitesiiliot, jotka ovat valmiita tulevia vaatimuksia varten riippumatta siita, onko osia vaih-

dettava, onko jitevirroissa tai maérissa tapahtunut muutoksia tai jos jatepolitiikka tai jatelaki muuttuu.

Uusi palvelumme on tédysin sopisoinnussa sen kanssa, mite PWS osallistuu edelleen
ympdristovaikutusten vahentdmiseen ja kiertotalouteen myos tulevaisuudessa.

12
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Kaksi vastakkaista kisitettd, joilla on erilaisia vaikutuksia luonnonvaro-
jen kulutukseen ja ympériston pilaantumiseen.

Lineaarisessa taloudessa resurssit ja raaka-aineet tuotetaan ja jalosteta-
an yleensd tiettyyn tarkoitukseen. Kun tuotteet ovat tulleet elinikdnsd

péadhan, ne havitetddn ja sijoitetaan kaatopaikalle tai poltetaan. Siksi . . L
Kiertotalouden tavoitteena on luonnon raaka-aineiden resurs-

sitehokas ja kestéva kaytto sekd jatkaa raaka-aineiden kayttoa ja
kierritysta regeneratiivisessa (uudistuvassa) kierrétysjérjestel-
missé ja valttaa siten resurssien tuhlausta.

lineaarista taloutta kutsutaan usein “take-make-waste” malliksi.

13



»  PWS valmistaa astioita, joissa on jopa 100% kierratettyd
muovia

»  Vertailevat elinkaariarvioinnit neitseellisestd materiaalista

valmistetun HDPE: n kiytostd tuotannossa ja kierratetystd mate-

riaalista valmistetun HDPE: n kédytostéd tuotannossa osoittavat:

»  Kierritetyn HDPE: n tuotannossa kiytetdan vain
tuotannossa kiytetysti energiasta

»  Kierritetyn HDPE: n tuotannon ympéristovaikutukset ovat

vain noin

n tuotantoon

verrattuna neitseellisen HDPE:

Part of the ESE World

»  MUTTA: Kierrdtetyn muovin kiytt on vain pieni askel koh-
ti kiertotalouden kaikkien potentiaalien hyodyntamista.

»  Tamad yleisesti kdytetty menetelma ei kerro koko totuutta.

»  Taysi potentiaali saadaan kaytt6on vain, jos kaikki elinkaaren
osat ja vaiheet sisdllytetdan vertailuun

»  30%: n saidsto kierrdtetyn raaka-muovin kéytostd on hyva,

mutta haluamme kayttdd my6s lopun 70%: n mahdollisuuksia
taysimdaraiseen hyodyntamiseen.

14




OSIEN KIERRATTAMINEN

Part of the ESE World

»  Astioidemme tirkeimmit osat voidaan helposti koota ja
kayttaa uudelleen.

»  Akselin ja pyorien uudelleenkayttd 240 litran astiassa sadstdd
noin 15,7 kg kasvihuonekaasuja (CO2e).

»  Eiuutta osaa > ei pddstoja

»  Kierrdtetyn materiaalin kiytto astiassa sekd py6rien ja akse-
lien uudelleen kaytto antavat yhdessi 75 %:n sddston

15
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»  Vaihda viallinen osa sen sijaan, ettd vaihtaisit koko
astian.

» Mukauttaminen uuteen tuote-eliméddn uuden kannen
tai uusien klipsien avulla.

» Paljon vihemman kielteisid vaikutuksia ympéristoon
- kasvihuonekaasuista uudella kannel-
la ja jopa 99,8% kaytettdessd uusia pidikkeita.

16
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» Tarvitaan astia pienemmalld tilavuudella.

»  Sen sijaan, ettd ostaisit 60 litran sdilion, voit muuttaa
olemassa olevan 120 litran séilion pienemmaksi sisdastialla
- joka voidaan myohemmin poistaa uudelleen tai korvata
40 litran sisdastialla.

» Paljon vihemman kielteisid vaikutuksia ympéristoon -

17



»  Haluat esimerkiksi kdyttdd olemassa olevia astioita
toisen tyyppiseen jitehuoltoon.

»  Sen sijaan, ettd ostaisit astiaan uuden kannen tai koko
astian, vaihdat astiaan vain viriklipsit. Esim. muoville kel-
taiset pidikkeet tai biojitteelle ruskeat.

»  Hyvin pieni kielteinen vaikutus ymparistoon -
kasvihuonekaasu paéstdissa.

Part of the ESE World
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PWS:n toimintaa ohjaa suuri henkil6kohtainen vastuu ja tiivis vuoropuhelu johdon kanssa.

PWS tekee kuukausittain analyysin asiakkaista (kuvataan ISO-tavoitteissa ja toimintasuunnitelmissa)
PWS:1ld ei ole kanta-asiakkuusohjelmia sovittujen maériin liittyvien alennusjarjestelmien lisdksi. PWS
tuntee hyvin julkisesti ohjattuihin yrityksiin sovellettavat markkinaolosuhteet. Usein niissd sovelletaan
lakia julkisista hankinnoista (LOU) ja vastaavaa kansallista lainsaadanto4, jotka ovat linjassa voimassa
olevan EU:n hankintadirektiivin kanssa, jota usein kéytetdan PWS-tuotteiden hankinnoissa.

PWS markkinoi tuotteitaan ja palvelujaan kotisivullaan, messuilla ja asiakaskédyntien avulla.

PWS seuraa tarkkaan meneilldén olevia hankintoja. Se tekee havityn hankintakilpailun jalkeen analyy-
sin voittaneesta tarjouksesta. Se kidy my0ds suoraa vuoropuhelua havittyjen asiakkaiden kanssa selvit-
tadkseen, mitd PWS:n pitda tehda toisin muiden asiakkaiden kanssa tulevaisuudessa.

PWS:1l4 on yleinen pitkdn aikavilin tavoite “ylittdd asiakkaiden odotukset”.

PWS:1l4 on rutiineja laatujarjestelmassadn, jotka kasittdvat myos poikkeamien hallinnan.

Useat PWS-tuotteet on kehitetty tiiviissd yhteistydssé toimittajien kanssa asiakkaidemme nédkokulmien
ja toiveiden pohjalta.

Aktiivinen vuoropuhelu koko ketjussa toimittajista loppukayttéjiin on tirkea edellytys PWS:n menes-
tykselle.

19
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<> PWS:n paikallinen osallistuminen on ilmaistu strate-
giassa yrityksen strategiassa. PWS pyrkii sitouttamaan
paikallisia yrityksid sosiaaliseen vastuuseen, esimerk-
ki: Samhall- ja Lilleryd-verstaat Perstorpissa, joissa
nuorille ty6ttomille annetaan uusi mahdollisuus paastd
tyomarkkinoille.

Kuva: Samhall

> Paikalliset yrittdjat, kuten esimerkiksi Peka Plast AB, priorisoidaan yhteistydokumppaneiksi erilaisiin pro-
jekteihin.

> PWS toteuttaa jakeluprojekteja sellaisten asiakkaiden kanssa, joissa yrityksen viivéstykset voivat aiheuttaa
haittaa asiakkaan tilaajille. Haittojen minimoimiseksi pidetddn lukuisia projektipalavereja, joissa kaikki
viivéstyksid aiheuttavat aspektit kdydaén lapi ja niihin etsitddn yhteisia ratkaisuja.

o PWS on sponsorinut "Team Rynkeby -
God Morgon’ ja on kultasponsori suurelle
polkupyorahankkeelle, joka kerdd rahaa
lapsuuden syopdsaitiolle.

20
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PWS suorittaa ISO-standardin mukaisia toimittaja-arviointeja.

PWS:1ld on hyvi osaaminen sosiaalisessa sitoutumisessa, ja se kannustaa alihankkijoita
samanlaiseen sitoutumiseen.

Sdannollisissd toimittajapalavereissa kidsitellddn myos sitd, miten toimittajat suhtautuvat
sosiaaliseen vastuuseen.

PWS on suorittanut alihankkijoiden riskianalyyseja PWS:n asiakkaiden eettisten vaati-
musten pohjalta sekd turvatakseen PWS-tavaramerkkia.

240 astian valmistus paikallisesti Perstorpissa

21
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PWS:n ja PWS:n asiakkaiden ja toimittajien on kunnioitettava YK:n yleissopimuksen mukaisia ihmisoikeuk-
sia." PWS:114 on ollut YK:n yleissopimukseen perustuva kdytdnté vuodesta 2014 lahtien.?

Analyysimme ei paljasta mitddn toimintamme aiheuttamia selkeitd ihmisoikeusrikkomuksia. Arvoketjussam-
me ei ole toimintaa maissa, jotka on luokiteltu korkean riskin maiksi tdssd suhteessa. Jos eettisid toimintaoh-
jeitamme rikotaan, voidaan yhteistyota toimittajan kanssa vahentéa tai se voidaan lopettaa kokonaan.

Yhtiomme analyysi ei paljasta mitddn selkeitd korruptioriskeja. Siitd huolimatta korruptiokédyttdytymisen
vaaraa voi esiintyd ennen kaikkea hankintojen yhteydessa. Mahdolliset tapaukset voivat johtaa maineen heik-
kenemiseen ja PWS:n kannattavuuden laskuun.

Yhti6lld on nollatoleranssi lahjuksia ja korruptiota kohtaan, miké ilmenee eettisistd toimintaohjeista. Toi-
mintaohjeissa maaratadn, ettd tyontekijoiden ja toimittajien on noudatettava Ruotsin lakeja, jotka koskevat
lahjoja, palkintoja ja muita etuja liiketoiminnassa.

Jos havaitsemme toimittajien rikkovan kdytannesadntéjamme, voimme vahentda yhteistyota heiddn kanssaan
tai lopettaa sen kokonaan.

e
YLEISET TAVOITTEET
kestavaan kehitykseen
Lyk (2005). YK:n yleiskokous 2 PWS Nordic (2014). Kaytannesdan-
ihmisoikeuksista [Esite]. Saatavilla: not [Asiakirja]. Saatavilla: tastd

tasta
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PWS toimii askettdin remontoiduissa tiloissa.

Jarjestimme vuosittain koulutusta PWS:n arvoista ja siitd, miten niiden mukaan toimitaan.

PWS:n tavoitteissa ja toimintasuunnitelmissa on selvitetty ja raportoitu koulutus ja tyontekijakeskustelut
(ISO K&M).

Laadimme budjetin ja toimintasuunnitelman tyontekijoiden sitoutumisen ja tuen avulla.

Uusien tyontekijoiden esittely on johdon priorisoima tehtdva PWS-pdivilld tehdyn kyselyn jélkeen.
PWS:n henki ja arvoperusta vilitetdan uusille tyontekijoille vaoden 2019 toimintasuunnitelman
mukaisesti.

Yhteiset kahvitauot, joiden aikana voidaan kisitelld poikkeamia.

Edistetadn tyoskentelyéd kotoa kisin joustavilla tydajoilla, mutta samanaikaisesti huolehditaan sadnndista,
24 tunnin lepo ja viikoittainen lepo péivityota tekeville tyontekijoille.

Tyotapaturmien médré on ollut nolla toimintavuoden aikana. Yhtio tarjoaa jatkuvasti tydskentelytilojen
tarkastuksia ja sdéannollistd hierontaa istumatyota tekeville tyontekijoille. Télld pyritddn minimoimaan
mahdolliset tapaturmat ja rasitusvammat.
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» Terveydenhoito, avustus fyysisten aktiviteettien edistaimiseen.

« Sadnnolliset ergonomiatarkastukset toimistotydpaikoilla.

« Hierontaa tarjotaan kaikille tyontekijoille 10 tydvuoden jalkeen selkd-, hartia- ja niskaongelmien valtta-
miseksi.

« Paivittaisilld kahvitauoilla ja yksittdisilld keskusteluilla pyrimme vihentamain stressid ja hdirintdd seka
niiden taustalla olevia syita.

« Mikadli tyontekija haluaa ja tyotehtédvit sen sallivat, ty6 voidaan tehda kotoa kasin.

o Kiusaamista ja hdirintdd ei hyvéiksyta milldan tasolla.

« Koko henkil6kunta kuuluu yksityisen sairausvakuutuksen piiriin ja on oikeutettu terveystarkastuksiin
kotipaikkakunnillaan.

o Pyrimme aktiivisesti varmistamaan, ettd sairauslomien osuus on alle 1,5% koko ty6ajasta. Vuosina
2019/2020 sairauslomien osuus tydajasta oli 0,95%.

Kaaviokuva PWS Nordic AB:n sairauspoissaoloista viimeisten 5 vuoden aikana.

Sairauspoissaolot PWS Nordic AB

3,50% 1400
3,00% 1200
2,50% 1000
2,00% 800
1,50% 600
1,00% —e 400
0,50% 200
0,00% 0
2014 2015 2016 2017 2018 2019/2020

== Sairauspoissaolot prosentteina

=@ Sairauspoissaolot tunteina
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Yhtion tavoitteena on tunnistaa ja minimoida toiminnan
riskit.

Riskien hallinnassa kaytetdadan PDCA-menettelya.

Riskiarvioinnin tarpeesta padtetdan johdon
katselmuksessa kolmannen osapuolen suorittaman
laadun- ja ympdristonhallintajarjestelmén sertifioinnin
jalkeen.

Alueet, joilla on tehty riskiarviointi ovat:

« Tarkeiden alihankkijoiden toiminta.

o PWS:n arvoperustan vahvistamiseksi
organisaatiossa.

o PWS-hengen vilittiminen uusille tyontekijoille.

+ Henkilokunnan huoli tekijoista, joista voi tulla
uhka PWS:n tavaramerkille.

o Asiakkaan ndkokulmasta arvioidaan
tyontekijoiden tyonkuvat, jotta voidaan poistaa
riski siitd, ettd asioita ei suoriteta oikein.

Tavoite Toiminta Mittaus
lisda jatkuvasti ldasndoloa  vuoropuhelu myyjan kanssa Uusi analyysi 12 kuukauden
ja sitoutumista asiakkai- kuluttua
siin, (2.3-2/1)
enemman asiakaskdynte- analysoi markkinoiden koko ja tar- Uusi analyysi 12 kuukauden
ja yllapidetylla laadulla, vittavat resurssit kuluttua
(2.3-2/1)
Perusta tulevaisuuden Kopioi Q-tehtavat uuteen segment- tehtdvien maara, arvioi hyvat ja
panostuksille, (2.3-2/1) tiin huonot tehtavat

Esimerkki: ote suoritetusta riskianalyysistd, joka on tehty PDCA-menettelyn avulla.

Part of the ESE World

Tavoite

resurssien vahvistaminen, koulutus

resurssien vahvistus, koulutus

Ulkopuolinen apu rakenteeseen
ja toteutukseen
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» PWS:l4 on matala horisontaalinen organisaatio, jossa on kolme virallista johtajaa:

« Talousjohtaja, joka vastaa talousosastosta ja sen henkilokunnasta (3 henkea)
o Tanskan toiminnan TJ (10 henkea)
e Muun toiminnan TJ (20 henked)

» Johdolla on hyvit tiedot liiketoiminnan harjoittamisesta, ja he analysoivat aktiivisesti ja
sadnnollisesti toimintaymparistoa.

» Johto painottaa selkedsti kestdvia kehitystd, ja he nakevit useita merkittavia
liiketoimintamahdollisuuksia samanaikaisesti, kun yhteiskunnan ympaéristévaikutuksia voidaan
vahentdd PWS:n jarjestelmilld ja tuotteilla.

» Johto on vastuussa siité, ettd PWS toteuttaa kestdvdn kehityksen raportoinnin.

» Ennusteet laaditaan kuukausittain taloudellista seurantaa varten ja pohjaksi alihankkijoiden
tuotantosuunnitteluun.

N

»  Useita erilaisia verkostoja on luotu parantamaan asiakasyhteyksid ja kehittdméan toimintaa.
» PWS on vahva toimija alalla ja silld on johtava asema useassa eri segmentissa.
»  Henkilokunta koostuu 15 naisesta ja 21 miehesta (2020-09).

» PWS:l4 on bonusohjelma tyontekijoilleen.
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Tavoitteena on torjua kaikkia korruption muotoja
toiminnassa ja sen ymparilla.

Korruption vastainen tyo (menettelyohje vuodesta 2014), saatavilla: tistd

PWS Nordic AB:n ja sen tytaryhtiéiden liiketoiminnan etiikka.

PWS:n hyvd maine on arvokkain voimavaramme ja siihen vaikuttaa oma toi-
mintamme. Asiakkaamme ja muut sidosryhmamme odottavat meiddn yllapi-
tavan korkeimpia eettisid standardeja, tayttdvan sitoumuksemme ja toimivan
taysin rehellisesti.

PWS:n lijketoimia ja suhteita pitdd leimata hyvi liiketoiminnan etiikka ja
niiden on tdytettdva kansainviliset ympéristd, korruption torjuntaa, tyo-
olosuhteita ja ihmisoikeuksia koskevat periaatteet.

PWS:n on toimittava eettisesti ja avoimesti ja asetettava alihankkijoille ja asiak-
kaille vaatimus noudattaa PWS:n kaytannesaantoja.

PWS noudattaa Insitutet Mot Mutorin asiakirjaa
Institutet Mot Mutor Kod lahjat, palkinnot ja muut edut
liiketoiminnassa, julkaistu 1. syyskuuta 2012.

Ote edelld mainitusta asiakirjasta:
Yritys saa antaa, luvata tai tarjota edun tyontekijille tai
urakoitsijalle toisessa yrityksessa, jos:

L. se tapahtuu avoimesti,
2. etu on kohtuullinen ja
3. etu ei ole sellainen, ettd sen katsottaisiin tyypillisesti voivan vaikuttaa

tyontekijan kayttaytymiseen tai urakoitsijan tapaan hoitaa tyotehtavansa
tai toimeksiantonsa.
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Toistuva tapahtuma asiakkaiden, uusien asiakkaiden, sitoutuneiden yrittdjien ja jateliik-
keiden kanssa.

Tapahtuman tarkoituksena on luoda vahva verkosto eri toimijoiden vilille.
PWS saa osallistua palautteeseen ja parannusmahdollisuuksiin.

Asiakkaat voivat vertailla syntypaikkalajittelua ja antaa toisilleen vinkkejé ja neuvoja.

Suositut paivat PWS-asiakkaille ja toimittajille.

Yksityiset rakennusyhtiot, urakoitsijat, kunnat, kiinteistonomistajat ja asumisoikeusyhtiot.
Kokemusten vaihto lupaprosesseista, tyhjennysrutiineista ja lajittelun tuloksista.

Kehittdd muun muassa reittioptimointia, huoltotéité ja digitalisointia.
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PWS Nordic AB

Box 47

S-284 21 Perstorp
Puh.: +46(0)435 369 30

Faksi: +46(0)435 369 40
Email: info@pwsab.se
Yritysnumero 556812-4407



https://www.pwsoy.fi/fi/koti/
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